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Kriterienkatalog Ambition-Label 2022-2023

SWISS

ICE HOCKEY

S 5 Max Bemerkungen
Nr. Kriterium Beschreibung Pkt. Faktor PKt. Erlduterungen
1 - Teams Grundbetrag fiir die Teilnahme von Mannschaften innerhalb des Talentlabels
U20T-1 Mannschaft U20-Top Grundbetrag fir die Teilnahme an der Meisterschaft der U20-Top 0-1 x 1000 1000
U17T-1 Mannschaft U17-Top Grundbetrag fir die Teilnahme an der Meisterschaft der U17-Top 0-1 x 3000 300
U20T-2 Sportlicher Erfolg U20-Top Die Playoff-Teilnehmer (Rang 1-8) werden honoriert 0-1 x 200 200
U17T-2 sportlicher Erfolg U17-Top E17—T_op Mannschaften mit abschliessendem Ranking 1-6 werden 0-1 x 100 100
onoriert
I . Max Bemerkungen
Nr. Kriterium Beschreibung Pkt. Faktor Pkt. Erliuterungen

Die Coaches als Fiihrungspersonen: Kontinuitat, Aus- und Weiterbildung als wichtiger Bestandteil der Trainerbildung, respektive nachhaltiger

2 - Trainerbildung Athletenforderung

Talent-Trainer N: 40 Punkte
Pro-Lizenz: 30 Punkte

3 Trainerdiplom Headcoach Talent-Trainer R: 25 Punkte re Stichtag per 31.12.
u20T-3 U20-Top Talent-Trainer L: 10 Punkte 10-40 x 15 600 Punkte wenn Diplom vorhanden
Trainer LEISTUNG: 1 Punkt
Andere: -10 Punkte

Talent-Trainer N: 40 Punkte
Pro-Lizenz: 30 Punkte

3 Trainerdiplom Headcoach Talent-Trainer R: 25 Punkte e Stichtag per 31.12.
ut7T-4 U17-Top Talent-Trainer L: 10 Punkte 10-40 x 15 600 Punkte wenn Diplom vorhanden
Trainer Leistung: 1 Punkt
Andere: -10 Punkte
Pro Tag = 1 Punkt
. - " . - . Unvollstandige Prasenz -> 0.5 Punkte Abzug
U20T-5 nvze&_f_(r)b]ldung Headcoach ?Iclilrpplette Prasenz bei Ausbildungsaufgeboten und Seminaren der 0-1 x 100 100 Labelseminar,
P ’ Seminare der Trainerbildung Schweiz, IIHF Symposien
konnen gemeldet werden.
Pro Tag = 1 Punkt
. . " . . . Unvollstandige Prasenz -> 0.5 Punkte Abzug
U17T -6 me;f_tle_gt;ldung Headcoach ?Itl)_ln;plette Prasenz bei Ausbildungsaufgeboten und Seminaren der 0-1 % 50 50 Labelseminar,

Seminare der Trainerbildung Schweiz, IIHF Symposien
konnen gemeldet werden.
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3 - Spielerziehung

Beschreibung

Pkt.

Faktor

Max
Pkt.

Bemerkungen
Erldauterungen

Ausbildung mit technisch, taktischen, mentalen, ethischen und personlichkeitsbildenden Inhalten als Teil einer ganzheitlichen Forderung

Matchstrafen gegen Spieler

Davon ausgehend, dass die Teams ohne disziplinarische Mangel

Freundschafts- und Meisterschaftsspiele werden

u20T-7 U20-To auftreten, zieht das Kriterium im "negativen Falle" Punkte ab. 0-. x -50 0 gezahlt.
P Gewertet werden alle Spiele der jeweiligen Saison. Pro Vorfall = -1 Punkt
Fir den Trainer als Vorbild gilt im Umgang mit Schiedsrichtern "0-
Toleranz"! Freundschafts- und Meisterschaftsspiele werden
U20T-8 Verfahren gegen Trainer 0- % -50 0 gezahlt.
U20-Top Ein Schuldspruch in einem Verfahren gegen den Trainer ist aus Sicht : Pro Schuldspruch in einem Disziplinarverfahren = -1
der Vorbildfunktion unentschuldbar und entspricht nicht der SIHF- Punkt
Charta fur Trainer.
Davon ausgehend, dass die Teams ohne disziplinarische Mangel Freundschafts- und Meisterschaftsspiele werden
U17T1-9 Matchstrafen gegen Spieler auftreten, zieht das Kriterium im "negativen Falle" Punkte ab. 0- x -50 0 gezahlt.
Gewertet werden alle Spiele der jeweiligen Saison. Pro Vorfall = -1 Punkt
Fiir den Trainer als Vorbild gilt um Umgang mit Schiedsrichtern "0-
Toleranz"! Freundschafts- und Meisterschaftsspiele werden
U17T-10 ﬁ?;f_e_lrrl)ren gegen Trainer Eine Spieldauerdisziplinarstrafe gegen ein Staffmitglied oder ein 0- x -50 0 gezahlt. L
P Schuldspruch in einem Verfahren gegen den Trainer / Staff ist aus E','o ,ScthldSpr?cE n e_m?"; .
Sicht der Vorbildfunktion unentschuldbar und entspricht nicht der isziplinarverfahren = -1 Punkt
SIHF-Charta fur Trainer.
I . Max Bemerkungen
Nr. Kriterium Beschreibung Pkt. Faktor Pkt. Erlsuterungen
4 - Praxis »Auf dem Feld passiert's!“ - Qualitat und Quantitat als wichtigstes Element effizienter Forderkonzepte
. . Anzahl
Standard-Wochenprogramm aufzeigen ab September mit allen Trainings
- Teamtrainingseinheiten:
U20T-11 | Trainingsstunden U20-Top -> On Ice / Off-lce/ Theorie/ Mental / Personlichkeitsentwicklung / Wzge x 250 1500
Video / Toolboxtraining >= 60 gilt als 1 Einheit (max.1-6) 1-6
. . Anzahl
Standard-Wochenprogramm aufzeigen ab September mit allen .
U17T-12 | Trainingsstunden U17-To Teamtrainingseinheiten: Anzahl Trainings pro Woche (>=60) Tra1rr1;ngs % 100 600
g P -> On Ice / Off-lce/ Theorie/ Mental / Personlichkeitsentwicklung / chhe
Video / Toolboxtraining >=60 gilt als 1 Einheit (max 1-6) 1-6
- . - - . Beispiel: Theorie, Eiseinheit mit Referee, Vortrag,
CLUB-1 Rekrutierung und Regelkunde 1 Event / Lekt.lon.zum Thema Schledsrlchterrekr}]tlerung und 0 -1 X 75 75 etc.) Maximal kann 1 Punkt angerechnet werden.
Referee Regelkunde mit einem Ref-Instructor (min. 90 Min) - - -
Kriterium wird gemeldet von der Abt. Ref. Ausbildung




N . Max Bemerkungen

Nr. Kriterium Beschreibung Pkt. Faktor PKt. Erlsuterungen
- Die Respect Themen gemass Broschure Plan your Respect sind

i bekannt und werden umgesetzt? (1 Punkt) i SIHF macht Stichproben via die Head Coaches zu den

CLUB-2 Cool & Clean - Der HC ist bei "Cool and clean" registriert (1 Punkt) 0-3 100 300 umgesetzten Themen

- Der HC hat den Newsletter von "cool and clean" abonniert (1 Punkt)
. . SIHF kommuniziert die Aufgebote und Einladungen jeweils via Mail _
CLUB-3 Prasenz $portverantwortllche aN1und berechnet aus den Seminareinladungen (labelrelevant) die 0-2 x 100 200 Pro Tag N 1 APunkt__
den Seminaren o W ” Unvollstandige Prasenz -> 0.5 Punkte Abzug

moglichen Punkte firr die komplette Prasenz.
Werden intern durch den Ausbildungschef eigene . e
Trainerbeurteilungen gemacht und protokolliert mittels SIHF :fjndketreAusblldungschef SIHF Zertifiziert = 100% der

CLUB-4 Coach the Coach Formularen? 0-5 x 50 250

Pro "Coach the Coach"-Einsatz bei einem Headcoach des Nachwuchses
(U20-Top / U17-Top) = 1 Punkt/Pro Einsatz max. 5 Pt

Ist der Ausbildungschef nicht SIHF-Zertifiziert = 50 %
der Punkte




